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Anticiper, adapter l'offre de formation
Etre force de proposition

Mettre en place des équipes
R inter-degrés sur des
Qéﬁ Accompagner et soutenir thématiques transversales
pour favoriser le co-
développement.
Pour constituer des équipes ®
pérennes reliées au projet de | Instituer des espaces et destemps 2792
I''SFEC Bretagne. e
0% Développer des propositions | Dans les parcours de
(‘9 i formation pour favoriser
modulaires | engagement des participants.
Entre les différents acteurs de 2,
la professionnalisationdes | Consolider les liens é_g
enseignants.
~) A'accompagnement et la
f?go Poursuivre le soutien formation des encadrants
o (tuteurs).
Avec les instances et les - 2
partenaires de I'|SFEC. Participer aux groupes p@a
| 2 . . . En termes d'ingénierie de
<<©> Maintenir la veille formation et d'innovation
Les offres de formation a Renf t dével Po
destination d'autres publics. enforcer €t acvelopper @
A Renforcer la communication
QU Développer la communication | surnos propositions et notre
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Améliorer la qualité des il | lité %
livrables des formations. Travailler sur la qualite +§ |




