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1. Pourquoi un « registre public d’accessibilité » ?

Les propriétaires et exploitants des établissements recevant du public (ERP) neufs et situés dans un
cadre bati existant, sont tenus' de mettre a disposition du public un registre d’accessibilité avant le 30
septembre 2017.

Ce registre a pour objectif d’informer le public sur le degré d’accessibilité de 'ERP et de ses
prestations.

I doit également permettre de faire connaitre mais aussi de valoriser les actions mises en ceuvre en
faveur de l'accueil de tous les publics.

I Décret n°2017-431 du 28 Mars 2017 et arrété du 19 Avril 2017
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2. Fiche informative de synthese

1 - Présentation de I’établissement :

Nom de I’établissement : ISFEC Bretagne
Type de I’établissement : Institut de Formation
Catégorie de I’établissement : ERP Catégorie : 3

Adresse : 15 place Sanquer — 29200 BREST — francoise.fily@enseignement-catholique.bzh — Tel -
0298442933

2 - Prestations proposées par ’établissement :
Décrivez ici toutes les prestations qui sont délivrées par le batiment.

Un bdtiment de 3 étages avec 1 ascenseur permettant I'acces a tous les étages, une école, un
foyer étudiants, des bureaux et des salles de formation.

3 - Information sur Paccessibilité des prestations :

11 s’agit ici d’indiquer si toutes les prestations sont accessibles, lesquelles ne le sont pas encore et de
préciser la date d’accessibilité prévisionnelle (date dans PAd’AP) de celles-ci. Il est également important
de préciser pourquoi ces prestations ne sont pas accessibles.

L acces au batiment est accessible en fautenil routant.

Vous devez également faire apparaitre ici les dates d’obtention de dérogation envisagée dans le cadre
de la mise en accessibilité de PERP.

Pas de dérogation particuliére
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4 - Modalités de maintenance des équipements d’accessibilité :

11 s’agit de donner les informations relatives a la politique de maintenance mise en ceuvre au sein de
I’établissement, lorsque celui-ci dispose de ce type d’équipement le nécessitant.

Il n’est pas question de fournir ici les contrats correspondants ni les modalités techniques prévues par

ceux-cl.
I1 est utile de préciser si les équipements font 'objet d’'une maintenance et si les agents sont formés a
leur utilisation.

Vous pourrez mettre en annexe du registre les notices d’utilisation et de maintenance de ces
équipements.

Contrat d’entretien :
ABH Dates / périodes Cf. registre de
sécurité

Derniere vérification
le 13 mai 2024 Cf. registre de
Ascenseur Précédente sécurité
vérification 15 avril
2022
Prochaine
vérification en mars
2024
Visite entretien le 13
mai 2024 Cf. registre de
Contréle périodique 2 sécurité
février 2024
Porte Automatique | Contréles : SOCOTEC | Périodicité tous les 6
mois
Prochaine
vérification en
novembre 2024

Contréles : SOCOTEC

Cf. Registre de
Extincteur Elorn Protection 26 juin 2024 Sécurité

5 Année 2023-2024



5 - Formation du personnel :

Pour les ERP de 1° 3 4™ catégorie :

Vous devez faire apparaitre ici les formations suivies par les agents chargés de 'accueil des personnes
handicapées.

Un livret est mis a disposition des équipes a I'accueil.

Signature de

Dates Nom de la formation | Nom des Participants , i .
autorité/exploitant
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3. Les pieces administratives

Vous devrez faire apparaitre dans cette section certains document en fonction de votre situation.
Télécharger sur le site internet du CDG27 le fichier Excel « Pieces adm en fonction de TERP » pour
savoir quelles picces communiquer.

[ ] Etablissement nouvellement construit : Iattestation d’achévement des travaux
X] Etablissement conforme aux régles d’accessibilité.

[] Etablissement sous agenda d’accessibilité programmée : le calendrier de la mise en accessibilité de
I’établissement

[ ] Etablissement sous agenda d’accessibilité programmée comportant plus d’une période : le bilan
des travaux et des autres actions de mise en accessibilité réalisés a la moitié de la durée de 'agenda

[ ] Etablissement sous agenda d’accessibilité programmée achevé : I'attestation d’acheévement
[] Les arrétés préfectoraux éventuels accordant les dérogations aux régles d’accessibilité

[ ] Etablissement sous autorisation de construire, d’aménager ou de modifier un établissement
recevant du public : la notice d’accessibilité

[ ] Le document d’aide a ’accueil des personnes handicapées a destination du personnel en contact
avec le public élaboré par le ministre en charge de la construction

[ ] ERP de 1ére a 4 catégorie : une attestation signée et mise a jour annuellement par 'employeur

décrivant les actions de formation des personnels chargés de I'accueil des personnes handicapées et
leurs justificatifs
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4. Annexes

1 — Comment définir sa catégorie ’ERP :

Les catégories des établissements recevant du public sont déterminées en fonction de la capacité
d'accueil du batiment, y comptis les travailleurs (sauf pour la 5e catégorie).

Le classement d'un établissement est validé par la commission de sécurité a partir des informations
transmises par l'exploitant de I'établissement dans le dossier de sécurité déposé en mairie.

Effectif admissible Catégorie de I’ERP
A partir de 1 501 personnes 1
De 701 a 1 500 personnes 2
De 301 a 700 personnes 3
Jusqu’a 300 personnes 4
En fonction de seuils d'assujettissement 5

2 — Document d’aide a I’accueil des personnes handicapées :

Note d’accessibilité en annexe 2 - Document téléchargeable en cliquant ici .
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3 — Plan des locaux

Le personnel d’accueil doit étre en capacité d’informer I'usager des modalités d’acces aux différentes
prestations de 'ERP.

Le personnel d’accueil doit étre en capacité d’informer 'usager des modalités d’acces aux
différentes prestations de I'ERP.

Un ascenseur au RDC du batiment permet d’accéder a tous les étages.
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4 — Attestation de formation :

Pour les ERP de 1% a 4°™ catégorie, le registre doit contenir une attestation signée et mise a jour
annuellement par 'employeur décrivant les actions de formation des personnels chargés de I'accueil
des personnes handicapées et leurs justificatifs.

Dates Type de formation Nom des agents Visa de I'autorité
formés territoriale

Veillez a mettre une copie de Pattestation de formation délivrée par le formateur.

5 — Notices d’utilisation du matériel :

Pas de matériel particulier.
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iSfeC@ | (Annexe 1)

Accessibilité de

'établissement

Bienvenue a I'ISFEC Bretagne, Site de BREST

v Le batiment et tous les services proposés
sont accessibles a tous

oui U non

v Le responsable de formation vous informe de
I’accessibilité du batiment et des services

oui U non

Deux places de parking pour personne en situation de
G handicap sont réservées

BI Information du personnel d’‘accueil aux différentes
situationsde handicap

Le personnel est sensibilisé. C'est-a-dire que le personnel
est informé de la nécessité d’adapter son accueil aux
différentes personnes en situation de handicap.

8 D Contact (Nom et @ du responsable de formation ou de I'assistante de formation qui vous

accueillera) :
Mme/M. : RAMOS MARIE - FILY FRANCOISE

E Cnne<ultation du registre public d’accessibilité :
X1 a I'accueil % QO sur le site internet

N° SIRET : 529 582 991 00020
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Certaines prestations ne

sont pas accessibles ou
nécessitent des précisions

Q{) De maniére générale, la/le responsable de formation ou

I’assistante de formation vous communiquera les informations
nécessaires sur les salles de formation prévues afin de vous orienter.

Un ascenseur donne acces a tous les étages du batiment

RDC du batiment :
1. Acces a une école
2. Acces a la machine a café au niveau du foyer sur le parking
3. Acceés a l'ascenseur

%+ ler étage : Acces ascenseur aux sanitaires, au CDI et au service
administratif, a deux salles de cours 112 et 115.

+ 2nd etage : Accés ascenseur aux sanitaires aux salles de formation ISFEC :
209, 209 BIS, 210, 210 BIS et acces a la salle de détente (salle moquette)
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1. Pourquoi un « registre public d’accessibilité » ?

Les propriétaires et exploitants des établissements recevant du public (ERP) neufs et situés dans un
cadre bati existant, sont tenus® de mettre a disposition du public un registre d’accessibilité avant le
30 septembre 2017.

Ce registre a pour objectif d’informer le public sur le degré d’accessibilité de I'ERP et de ses
prestations.

Il doit également permettre de faire connaitre mais aussi de valoriser les actions mises en ceuvre en
faveur de I'accueil de tous les publics.

! Décret n°2017-431 du 28 Mars 2017 et arrété du 19 Avril 2017
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2. Fiche informative de synthese

1 - Présentation de I’établissement :

Nom de I'établissement : ISFEC Bretagne - Site de Vannes........ccccevevveeeieiiieeieniiieeeeniieee e
Type de I'E1abliSSEMENT & ..oeeiiiiiii et e e e e e errr e e e e e e e e e s ntreaeeeeaeeeeennnnns
Catégorie de I'établissement : ERP - catégorie 5

Adresse : 3 allée des Fougeres — Campus du VINCiN....ocveeiiiiiiieeeiiiieee i csiveee s e s sieeee s
LYo N L0V - o [ o PP

2 - Prestations proposées par I’établissement :
Décrivez ici toutes les prestations qui sont délivrées par le batiment.

Un bétiment de 3 niveaux :

* Rez de jardin (Bureaux et salles de ’AREP 56)

e Rez de chaussée : accueil, salles de formation, foyer étudiant et sanitaires

e ler étage : Centre de documentation, salle informatique, salle de formation, bureaux et sanitaires

1 ascenseur permettant I'accés a tous les niveaux

3 places handicapées sont accessibles en proximité de I'entrée du bdtiment

3 - Information sur I'accessibilité des prestations :

Il s’agit ici d’indiquer si toutes les prestations sont accessibles, lesquelles ne le sont pas encore et de
préciser la date d’accessibilité prévisionnelle (date dans I’Ad’AP) de celles-ci. Il est également important
de préciser pourquoi ces prestations ne sont pas accessibles.

L’acces au bdtiment est accessible aux personnes en fauteuil roulant.

Vous devez également faire apparaitre ici les dates d’obtention de dérogation envisagée dans le cadre
de la mise en accessibilité de I'ERP.

Pas de dérogations particuliéres
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4 - Modalités de maintenance des équipements d’accessibilité :

Il s"agit de donner les informations relatives a la politique de maintenance mise en ceuvre au sein de
I’établissement, lorsque celui-ci dispose de ce type d’équipement le nécessitant.

Il n’est pas question de fournir ici les contrats correspondants ni les modalités techniques prévues par
ceux-ci.

Il est utile de préciser si les équipements font I'objet d’'une maintenance et si les agents sont formés a
leur utilisation.

Vous pourrez mettre en annexe du registre les notices d’utilisation et de maintenance de ces
équipements.

. Information du .
Equipement Maintenant ersonnel sur Signature de
quip effectuée & il e I'autorité/exploitant
I"utilisation
Contrat d’entretien :
Shindler Toutes les 6 Cf. registre de
semaines sécurité
Ascenseur e .
Vérification )
Réglementaire en Cf. registre de
Contrdles : SOCOTEC s sécurité
Exploitation :
05/10/2023
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5 - Formation du personnel :
Pour les ERP de 1 3 4é™Me catégorie :

Vous devez faire apparaitre ici les formations suivies par les agents chargés de I'accueil des personnes
handicapées.

ERP - catégorie 5

Toutes les attestations de formations seront également mises en annexe du registre.

Signature de

Dates Nom de la formation | Nom des Participants | , " .
I’autorité/exploitant
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3. Les pieces administratives

Vous devrez faire apparaitre dans cette section certains documents en fonction de votre situation.

[ ] Etablissement nouvellement construit : 'attestation d’achévement des travaux
Etablissement conforme aux régles d’accessibilité.

|:| Etablissement sous agenda d’accessibilité programmeée : le calendrier de la mise en accessibilité de
I’établissement

[ ] Etablissement sous agenda d’accessibilité programmée comportant plus d’une période : le bilan
des travaux et des autres actions de mise en accessibilité réalisés a la moitié de la durée de I'agenda

[ ] Etablissement sous agenda d’accessibilité programmée achevé : I'attestation d’achévement
D Les arrétés préfectoraux éventuels accordant les dérogations aux regles d’accessibilité

[ ] Etablissement sous autorisation de construire, d’aménager ou de modifier un établissement
recevant du public : la notice d’accessibilité

|:| Le document d’aide a I'accueil des personnes handicapées a destination du personnel en contact
avec le public élaboré par le ministre en charge de la construction

|:| ERP de 1lére a 4° catégorie : une attestation signée et mise a jour annuellement par I'employeur

décrivant les actions de formation des personnels chargés de I'accueil des personnes handicapées et
leurs justificatifs
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4. Annexes

1 — Comment définir sa catégorie d’ERP :

Les catégories des établissements recevant du public sont déterminées en fonction de la capacité
d'accueil du batiment, y compris les travailleurs (sauf pour la 5e catégorie).

Le classement d'un établissement est validé par la commission de sécurité a partir des informations
transmises par I'exploitant de I'établissement dans le dossier de sécurité déposé en mairie.

Effectif admissible Catégorie de I'ERP
A partir de 1 501 personnes 1
De 701 a 1 500 personnes 2
De 301 a 700 personnes 3
Jusgu’a 300 personnes 4
En fonction des seuils d'assujettissement 5
(moins de 200 personnes)
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2 — Document d’aide a I’accueil des personnes handicapées :
(A destination du personnel en contact avec le public)

Note d’accessibilité en annexe 2 - Document téléchargeable en cliquant ici .

3 — Plan des locaux

Le personnel d’accueil doit étre en capacité d’informer I'usager des modalités d’acces aux différentes
prestations de I'ERP.

Annexe 3 : Un ascenseur au RDC du batiment permet d’accéder a tous les étages.
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4 — Attestation de formation :

ERP - catégorie 5

Pour les ERP de 1% 3 4®™e catégorie, le registre doit contenir une attestation signée et mise a jour
annuellement par 'employeur décrivant les actions de formation des personnels chargés de I'accueil
des personnes handicapées et leurs justificatifs.

Dates Type de formation Nom des agents Visa de 'autorité
formés territoriale

Veillez a mettre une copie de I’attestation de formation délivrée par le formateur.

5 — Notices d’utilisation du matériel :

Veuillez mettre ici les différentes notices d’utilisation/mode d’emploi pour le matériel lié a
I'accessibilité.

Pas de matériel particulier.
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o fBRETAGNE —— %
Q§WWSMQ @, (Annexe 1)

Accessibilité

gj de I'établissement

Bienvenue a I'ISFEC Bretagne, Site de Vannes-Arradon

v Le batiment et tous les services proposés sont
accessibles a tous

oui U non

v Le responsable de formation vous informe de
I’accessibilité du batiment et des services

oui U non

Des places de parking pour personne en situation de handicap
sont prévues sur le parking extérieur

BI Information du personnel d‘accueil aux différentes
situationsde handicap
Le personnel est sensibilisé. C'est-a-dire que le personnel est
informé de la nécessité d’adapter son accueil aux différentes
personnes en situation de handicap.

B D Contact (Nom et ® du responsable de formation ou de I'assistante de formation qui vous

accueillera) :
Mme Julie LE PICAULT (assitante de formation) : 02 97 46 33 80
M. Denis BREGENT (responsable de formation) : 02 97 46 33 85

E Consultation du registre public d’accessibilité :
< ) - L
@ O a lI'accueil % X] sur le site internet

N° SIRET : 529 582 991 00012
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Certaines prestations ne
sont pas accessibles ou

nécessitent des précisions

% Un ascenseur donne accés a tous les étages du batiment

% RDC du batiment :
1. Acces aux sanitaires
2. Acces a la machine a café
3. Acceés al'accueil et a toutes les salles de cours

% ler étage:

Acces aux sanitaires

Acces a la salle informatique

Acces a la salle de cours du 1°" étage

Acces au CDI et aux bureaux des formateurs

1.
2.
3.
4,

Q{) De maniére générale, la/le responsable de formation ou

I’assistante de formation vous communiquera les informations
nécessaires sur les salles de formation prévues afin de vous orienter.

N SIRET 1 529 582 0 002 e
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1. Pourquoi un « registre public d’accessibilité » ?

Les propriétaires et exploitants des établissements recevant du public (ERP) neufs et situés dans un cadre
bati existant, sont tenus! de mettre a disposition du public un registre d’accessibilité avant le 30
septembre 2017.

Ce registre a pour objectif d’'informer le public sur le degré d’accessibilité de 'ERP et de ses prestations.

Il doit également permettre de faire connaitre mais aussi de valoriser les actions mises en ceuvre en faveur
de I'accueil de tous les publics.

! Décret n°2017-431 du 28 Mars 2017 et arrété du 19 Avril 2017
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2. Fiche informative de synthese

1 - Présentation de I’établissement :

Nom de I'établissement : ISFEC Bretagne .....c.ueeeeeeieieiiniiiee ettt e e srne e s saaeee s
Type de I'établisSSEMENT © ...euiiie e s ae s
Catégorie de I'établissement : ERP type R — Catégorie 4

Adresse : 6 Bd EMMANUEI IMOUNIEE ...ttt e e et e e e et e e e etaeeseeeanans
35700 RENNES oottt e et e s e et e s e eta e s e e etaeseeaeaeseeeenaaaaes

B 0299274159 oo, @ : secretariatisfec35@e-C.bzh oo

2 - Prestations proposées par I’établissement :
Décrivez ici toutes les prestations qui sont délivrées par le batiment.

Un batiment de 3 étages avec 1 ascenseur permettant I’acces a tous les étages, des bureaux et des salles de
formation.

3 - Information sur I'accessibilité des prestations :

Il s’agit ici d’indiquer si toutes les prestations sont accessibles, lesquelles ne le sont pas encore et de préciser
la date d’accessibilité prévisionnelle (date dans I’Ad’AP) de celles-ci. Il est également important de préciser
pourquoi ces prestations ne sont pas accessibles.

L’accés au bdtiment A est accessible aux personnes en fauteuil roulant.

Vous devez également faire apparaitre ici les dates d’obtention de dérogation envisagée dans le cadre de
la mise en accessibilité de I'ERP.

Pas de dérogations particuliéres
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4 - Modalités de maintenance des équipements d’accessibilité :

Il s’agit de donner les informations relatives a la politique de maintenance mise en ceuvre au sein de
I’établissement, lorsque celui-ci dispose de ce type d’équipement le nécessitant.

Il n’est pas question de fournir ici les contrats correspondants ni les modalités techniques prévues par ceux-
Ci.

Il est utile de préciser si les équipements font I'objet d’'une maintenance et si les agents sont formés a leur
utilisation.

Vous pourrez mettre en annexe du registre les notices d’utilisation et de maintenance de ces équipements.

e usaraE Maintenant Période Signature de
effectuée I’autorité/exploitant
Contrat d’entretien : Toutes les 6
ABH . Cf. registre de
semaines o
sécurité
Contréle
quinquennale : Cf. registre de
Ascenseur 06/07/2021 sécurité
Contrdles : SOCOTEC Vérification
Réglementaire en
Exploitation :
29/03/2023
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5 - Formation du personnel :
Pour les ERP de 1° 3 48™Me catégorie :

Vous devez faire apparaitre ici les formations suivies par les agents chargés de I'accueil des personnes
handicapées.

Toutes les attestations de formations seront également mises en annexe du registre.

Signature de

Dates Nom de la formation | Nom des Participants | , o .
I’autorité/exploitant

6 Année 2023-2024




3. Les pieces administratives

Vous devrez faire apparaitre dans cette section certains documents en fonction de votre situation.

[ ] Etablissement nouvellement construit : 'attestation d’achévement des travaux

Etablissement conforme aux régles d’accessibilité au 31 décembre 2014 : I'attestation d’accessibilité (en
annexe 1)

|:| Etablissement sous agenda d’accessibilité programmée : le calendrier de la mise en accessibilité de
I’établissement

[ ] Etablissement sous agenda d’accessibilité programmée comportant plus d’une période : le bilan des
travaux et des autres actions de mise en accessibilité réalisés a la moitié de la durée de I'agenda

D Etablissement sous agenda d’accessibilité programmée achevé : I'attestation d’achévement
D Les arrétés préfectoraux éventuels accordant les dérogations aux regles d’accessibilité

[ ] Etablissement sous autorisation de construire, d’aménager ou de modifier un établissement recevant
du public : la notice d’accessibilité

|:| Le document d’aide a I'accueil des personnes handicapées a destination du personnel en contact avec
le public élaboré par le ministre en charge de la construction

|:| ERP de lere a 4° catégorie : une attestation signée et mise a jour annuellement par I'employeur

décrivant les actions de formation des personnels chargés de I'accueil des personnes handicapées et leurs
justificatifs
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4. Annexes

1 — Comment définir sa catégorie d’ERP :

Les catégories des établissements recevant du public sont déterminées en fonction de la capacité d'accueil
du batiment, y compris les travailleurs (sauf pour la 5e catégorie).
Le classement d'un établissement est validé par la commission de sécurité a partir des informations
transmises par I'exploitant de I'établissement dans le dossier de sécurité déposé en mairie.

Effectif admissible

Catégorie de I'ERP

d'assujettissement

A partir de 1 501 personnes 1
De 701 a 1 500 personnes 2
De 301 a 700 personnes 3
Jusqu’a 300 personnes 4
En fonction de seuils 5

Année 2023-2024



2 — Document d’aide a I’accueil des personnes handicapées :
(A destination du personnel en contact avec le public)

Note d’accessibilité en annexe 2 - Document téléchargeable en cliquant ici .

3 — Plan des locaux

Le personnel d’accueil doit étre en capacité d’informer I'usager des modalités d’acces aux différentes
prestations de I'ERP.

Un ascenseur au RDC du batiment permet d’accéder a tous les étages.

9 Année 2023-2024


https://www.ecologie.gouv.fr/sites/default/files/publications/plaquette_web_bien%20accueillir%20PH.pdf

4 — Attestation de formation :

Pour les ERP de 1° 3 4°me catégorie, le registre doit contenir une attestation signée et mise a jour
annuellement par I'employeur décrivant les actions de formation des personnels chargés de I'accueil des
personnes handicapées et leurs justificatifs.

Dates Type de Nom des agents Visa de
formation formés I'autorité
territoriale

Veillez a mettre une copie de I’attestation de formation délivrée par le formateur.

5 — Notices d’utilisation du matériel :

Veuillez mettre ici les différentes notices d’utilisation/mode d’emploi pour le matériel lié a I'accessibilité.

Pas de matériel particulier.
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(Annexe 1)

g R

BRETAGNE

ac Accessibilité

de I'établissement

isf

Bienvenue a I'ISFEC Bretagne, batiment A

v’ Le batiment et tous les services proposés sont
accessibles a tous

oui [ non

v'Le responsable de formation vous informe de I’accessibilité
du batiment et des services

oui Llnon

= [

Des places de parking pour personne en situation de handicap sont
prévues sur le parking extérieur

Information du personnel d’accueil aux différentes situations
de handicap

Le personnel est sensibilisé. C'est-a-dire que le personnel est informé de la
nécessité d'adapter son accueil aux différentes personnes en situation de handicap.

Contact (Nom et @ du responsable de formation ou de fassistante de formation quivous accueillera):
Mme/M. :

E Consultation du registre public d’accessibilité :

g [ alaccueil % sur le siteinternet
|

N°® SIRET : 529 582 991 00020
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Certaines prestations ne

sont pas accessibles ou

nécessitent des précisions

Q{) De maniére générale, la/le responsable de formation ou I'assistante de

formation vous communiquera les informations nécessaires sur les salles de
formation prévues afin de vous orienter.

Un ascenseur donne acces a tous les étages du batiment

RDC du batiment :
1. Acces aux sanitaires
2. Acceés a la machine a café et distributeur de viennoiseries
3. Une salle de formation dont I'acces prévoit 2 marches
+* ler étage : Salle Emmanuel Mounier : Laccés aux sanitaires se fait par la
porte se trouvant au fond de la salle de formation, espace bureaux formateurs.

+* 2nd etage : Salle Paul Malartre : L’acces aux sanitaires se fait par la porte se
trouvant au fond de la salle de formation, espace bureaux formateurs.

+* 3eme étage : Salles Maria Montessori, Polyvalente et Ovide Decroly :
1. L’accés aux sanitaires se fait par la porte se trouvant au fond de la salle Ovide
Decroly (si celle-ci est disponible).

2. L’acces aux sanitaires peut aussi se faire en empruntant I'ascenseur et en se
rendant soit au ler étage, en passant par la salle Emmanuel Mounier si celle-ci
est disponible, soit au 2nd étage en passant par la salle Paul Malartre, si celle-ci
est disponible.

ISFEC Bretagne — 6 Bd Emmanuel Mounier —35700 RENNES - @ 02 99 27 41 59
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1. Pourquoi un « registre public d’accessibilité » ?

Les propriétaires et exploitants des établissements recevant du public (ERP) neufs et situés dans un cadre
bati existant, sont tenus! de mettre a disposition du public un registre d’accessibilité avant le 30

septembre 2017.

Ce registre a pour objectif d’'informer le public sur le degré d’accessibilité de 'ERP et de ses prestations.

Il doit également permettre de faire connaitre mais aussi de valoriser les actions mises en ceuvre en faveur
de I'accueil de tous les publics.

I Décret n°2017-431 du 28 Mars 2017 et arrété du 19 Avril 2017
3 ANNEE 2023-2024



2. Fiche informative de synthese

1 - Présentation de I’établissement :

Nom de I'établissement : ISFEC Bretagne .....ccveeeeivciiieiieiiiiee et e s e
Type de I'établisSSEMENT 1 ..eeeiiiieee e
Catégorie de I'établissement : ERP catégorie 3

Adresse : 6 Bd Emmanuel Mounier
35700 RENNES

B 0299274159 . @ : secretariatisfec35@e-C.bzh ....vvvvveeennnnn,

2 - Prestations proposées par I'établissement :
Décrivez ici toutes les prestations qui sont délivrées par le batiment.

Un bdtiment de 4 étages avec 1 ascenseur permettant I'acces a tous les étages, un foyer étudiant, un
centre de documentation, des bureaux et des salles de formation.

3 - Information sur I’accessibilité des prestations :

Il s’agit ici d’indiquer si toutes les prestations sont accessibles, lesquelles ne le sont pas encore et de
préciser la date d’accessibilité prévisionnelle (date dans I’Ad’AP) de celles-ci. Il est également important
de préciser pourquoi ces prestations ne sont pas accessibles.

L’acces au bdtiment B est accessible aux personnes en fauteuil roulant.

Vous devez également faire apparaitre ici les dates d’obtention de dérogation envisagée dans le cadre de
la mise en accessibilité de I'ERP.

Pas de dérogations particuliéres
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4 - Modalités de maintenance des équipements d’accessibilité :

Il s’agit de donner les informations relatives a la politique de maintenance mise en ceuvre au sein de
I’établissement, lorsque celui-ci dispose de ce type d’équipement le nécessitant.

Il n"est pas question de fournir ici les contrats correspondants ni les modalités techniques prévues par
ceux-ci.

Il est utile de préciser si les équipements font I'objet d’une maintenance et si les agents sont formés a leur
utilisation.

Vous pourrez mettre en annexe du registre les notices d’utilisation et de maintenance de ces
équipements.

e Maintenant Période Signature de
effectuée I’autorité/exploitant
Contrat d’entretien : Toutes les 6
ABH . Cf. registre de
semaines o
sécurité
Contréle
quinquennale : Cf. registre de
Ascenseur 25/01/2021 sécurité
Contréles : SOCOTEC Vérification
Réglementaire en
Exploitation :
29/03/2023
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5 - Formation du personnel :
Pour les ERP de 1° 3 48™Me catégorie :

Vous devez faire apparaitre ici les formations suivies par les agents chargés de |'accueil des personnes
handicapées.

Toutes les attestations de formations seront également mises en annexe du registre.

Signature de

Dates Nom de la formation | Nom des Participants | , " .
I’autorité/exploitant
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3. Les pieces administratives

Vous devrez faire apparaitre dans cette section certains documents en fonction de votre situation.

[ ] Etablissement nouvellement construit : 'attestation d’achévement des travaux
Etablissement conforme aux régles d’accessibilité au 31 décembre 2014.

|:| Etablissement sous agenda d’accessibilité programmée : le calendrier de la mise en accessibilité de
I’établissement

[ ] Etablissement sous agenda d’accessibilité programmée comportant plus d’une période : le bilan des
travaux et des autres actions de mise en accessibilité réalisés a la moitié de la durée de I'agenda

D Etablissement sous agenda d’accessibilité programmée achevé : I'attestation d’achévement
[ ] Les arrétés préfectoraux éventuels accordant les dérogations aux régles d’accessibilité

[ ] Etablissement sous autorisation de construire, d’aménager ou de modifier un établissement recevant
du public : la notice d’accessibilité

|:| Le document d’aide a I'accueil des personnes handicapées a destination du personnel en contact avec
le public élaboré par le ministre en charge de la construction

|:| ERP de lere a 4° catégorie : une attestation signée et mise a jour annuellement par I'employeur

décrivant les actions de formation des personnels chargés de I'accueil des personnes handicapées et leurs
justificatifs
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4. Annexes

1 — Comment définir sa catégorie d’ERP :

Les catégories des établissements recevant du public sont déterminées en fonction de la capacité d'accueil
du batiment, y compris les travailleurs (sauf pour la 5e catégorie).

Le classement d'un établissement est validé par la commission de sécurité a partir des informations
transmises par I'exploitant de I'établissement dans le dossier de sécurité déposé en mairie.

Effectif admissible Catégorie de I'ERP
A partir de 1 501 personnes 1
De 701 a 1 500 personnes 2
De 301 a 700 personnes 3
Jusqu’a 300 personnes 4
En fonction de seuils 5
d'assujettissement
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2 — Document d’aide a I’accueil des personnes handicapées :
(A destination du personnel en contact avec le public)

Note d’accessibilité en annexe 1 - Document téléchargeable en cliquant ici .

3 — Plan des locaux

Le personnel d’accueil doit étre en capacité d’informer I'usager des modalités d’acces aux différentes
prestations de I'ERP.

Un ascenseur au RDC du batiment permet d’accéder a tous les étages.
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https://www.ecologie.gouv.fr/sites/default/files/publications/plaquette_web_bien%20accueillir%20PH.pdf

4 — Attestation de formation :

Pour les ERP de 1°© & 4°me catégorie, le registre doit contenir une attestation signée et mise a jour
annuellement par I'employeur décrivant les actions de formation des personnels chargés de I’accueil des
personnes handicapées et leurs justificatifs.

Dates Type de Nom des agents Visa de l'autorité
formation formés territoriale

Veillez a mettre une copie de I’attestation de formation délivrée par le formateur.

5 — Notices d’utilisation du matériel :

Veuillez mettre ici les différentes notices d’utilisation/mode d’emploi pour le matériel lié a I’accessibilité.

Pas de matériel particulier.
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(Annexe 1)

BRETAGNE /7

isfec@)

Accessibilité

B de I'établissement

Bienvenue a I'ISFEC Bretagne, batiment B

v Le batiment et tous les services proposés
sont accessibles a tous

oui U non

v Le responsable de formation vous informe de
I'accessibilité du batiment et des services

oui U non

Des places de parking pour personne en situation de handicap sont
G prévues sur le parking extérieur

BI Information du personnel d’‘accueil aux différentes situations
de handicap

Le personnel est sensibilisé. C'est-a-dire que le personnel est
informéde la nécessité d’adapter son accueil aux différentes
personnes en situation de handicap.

0L D Contact (Nom et @ du responsable de formation ou de I'assistante de formation qui vous accueillera) :
Mme/M. :

E Consultation du registre public d’accessibilité :
o . o o
g 0 a l'accueil % X1 sur le site internet

N° SIRET : 529 582991 00020
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Certaines prestations ne sont

’.@M u

PR pas accessibles ou nécessitent

des précisions

Q{) De maniére générale, la/le responsable de formation ou I'assistante de formation

vous communiquera les informations nécessaires sur les salles de formation prévues
afin de vous orienter.

Un ascenseur donne acces a tous les étages du batiment

-

RDC du batiment :
1. Acces aux sanitaires

2. Accés a la machine a café et distributeur de viennoiseries
3. Acceés a 'amphithéatre (porte coté parking extérieur)
ler étage : Accés aux sanitaires, au CDI et au service administratif.

2nd étage : Accés aux sanitaires aux salles de formation : 21A, 21B et 22

3eme étage : Accés aux sanitaires aux salles de formation : 31A, 31B, 32 et 33

- & = ¥

4eme étage :
1. Pas d’accés aux sanitaires, celui-ci se fait en empruntant I'ascenseur pour se rendre aux
étages inférieurs.
2. Acces aux salles de formation 41 et 43
Acces a I'oratoire
4. Accés au foyer des étudiants

w

Registre public d’accessibilité — ISFEC Bretagne — Date de la mise a jour : Septembre 2023



